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Adam Olaf Gibowski jest muzykologiem

| krytykiem sztuki.

Muzykolog dobrze zna sie na muzyce.
Krytyk sztuki ocenia na przyktad muzyke,
przedstawienia teatralne i operowe.
Rozmawia o nich i pisze artykuty.

Adam Olaf Gibowski opowiada o teatrze
operowym.

Teatr operowy najczesciej kojarzy sie ludziom
z przedstawieniami, artystami, muzykg i Spiewem.
Czyli ze sztuka.

Teatr operowy to tez firma.

Teatr jak kazda firma ma swoje zadania.
Zadaniem teatru operowego jest przygotowanie
roznych przedstawien.

Teatr operowy to jest wyjgtkowy teatr.
Przy kazdym przedstawieniu pracuje bardzo duzo ludzi.
Wiecej niz w zwyktych teatrach.

W teatrze operowym pracuja:
—  spiewacy z choru
— muzycy z orkiestry
— tancerze z zespotow baletowych
—  $Spiewacy operowi.
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W teatrze pracujg tez osoby, ktére szyjg stroje

dla artystow. Inne osoby przygotowujg dekoracje na scene.
Dekoracje to rzeczy, ktore sg na scenie w czasie
przedstawienia.

Oprécz tego w teatrze pracuje wiele innych oséb.
Zajmujg sie na przyktad reklamg przedstawien
lub sprzedajg bilety .

Czasami w teatrze pracuje 300 osob.

Zeby wszyscy ludzie mogli wspotpracowad

teatr operowy potrzebuje pieniedzy i dobrego zarzgdzania.
Zarzadzanie to kierowanie teatrem i pracg ludzmi.

Dzieki temu teatr przygotowuje przedstawienia

| zarabia pienigdze.

Polskie teatry operowe zmieniajg sie.
Coraz czesciej teatrem kieruje menedzer.
Menedzer jest dyrektorem teatru.

Jego zadania to:

e dbanie zeby teatr miat pienigdze

e szukanie sponsoréw.

Sponsor to osoba lub firma ktéra daje pienigdze.
Na przyktad na przygotowanie przedstawienia.
Wtedy teatr musi napisa¢ od kogo dostat pienigdze.
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Menedzerowi pomaga dyrektor do spraw artystycznych.
Dyrektor do spraw artystycznych decyduje jakie
przedstawienia beda przygotowywane.

Jak bedg wygladaty, kto bedzie wystepowat na scenie.

W teatrach operowych czes¢ osob pracuje na state.

To znaczy niektorzy spiewacy lub cztonkowie orkiestry
majg umowy o prace.

Duza grupa osob pracuje tylko przy jednym przedstawieniu.
Na przyktad spiewak operowy.

Uwazam, ze zatrudnianie artystow tylko do jednego
przedstawienia jest zte.

Artysci powinni mie€ szanse na rozwoj i zdobywanie
doswiadczenia w jednym teatrze.

Czesto teatry operowe zatrudniajg artystow, ktorzy sg
popularni i znani. To znaczy czesto sie o nich mowi.
Widac ich w telewizji lub internecie.

Tacy artysci nie zawsze majg talent.

Chce jeszcze powiedzie¢ jak wybiera sie dyrektorow teatréw.
Czasami osoba ktora chce by¢ dyrektorem, nie zna opery.
Nie wie jak rozwijac teatr operowy.

Udaje ze zna sie na prowadzeniu teatru.

Tylko dzieki znajomosci ze znanym artystg dostaje te prace.
Wtedy ten artysta jest dyrektorem artystycznym.
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Zeby poprawi¢ sytuacje teatréw operowych trzeba:
e wybierac¢ dyrektorow, ktdrzy wiedzg jak kierowac teatrem
¢ rzad powinien dawac wiecej pieniedzy na teatry.

Teatry powinni kontrolowac ludzie ktorzy sie na tym znaja.
A nie urzednicy tacy jak marszatek wojewodztwa,
prezydent miasta lub minister kultury.

Przez ich zte decyzje, teatry nie mogg sie rozwijac.

A goscie teatréw nie mogg ogladac pieknych przedstawien.



